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• 体系认证咨询
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• 首批获得CNCA
备案资质

• 方圆青岛办事
处

2005年

• 北京航协青岛
办事处

我们是谁
Who are we

背景与历史

l 成立于2000年
l 2017年8月变更为利安捷国际认证（LAJCC）
l 2018年3月27号获得CNCA批准（批准号CNCA-R-2018-397)
l 2019年5月13号获得CNAS认可（注册号 CNAS C217-M）

北京航协山东
分公司成立

l 3月27号CNCA批
准QES

l 11月服务认证获
CNCA批准

2012年 2018年

2012年

2019年

5月13号获得
CNAS QES认可
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使命与定位

法规规范标准、技术创新与社会供给侧发展需求

政府
CNCA
CNAS
CCAA
相关方

我们

企 业

公信合规 创新增值 传递信任  服务发展

我们是谁
Who are we
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司徽含义

我们是谁
Who are we

1  LOGO顶部“利安捷”释义：互利双赢、诚信安全
    可靠、高效快捷合规；

2. LOGO中心由“利安捷”首字母L、A、J组 成，中心 
    突出A及红三角，代表优秀和卓越， 三个字母组合
    成山峰形态，寓意山高人为峰，海阔心无界的境界；
    圆圈，代表地球；外围以麦穗、齿轮代表工农业企
    业及各行服务业组织，总体以中心对称展开，表达
    了平衡、和谐、稳重、创优，蓝红两色搭配突出重
    点，给人信赖、活力；

3. 通观总体构图，利安捷国际认证在国家行业主管部
    门的领导下，遵循诚信、合规、创新、增值的指导
    思想，为广大客户提供公信增值的认证服务，共同
    迈向卓越。
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我们是谁
Who are we

授信资质      信任创造价值
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我们是谁
Who are we

证书样本      信任创造价值
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基于信任链的运营模式

政府
CNCA
CNAS
CCAA
相关方

顾
客
相
关
方
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顾客至上   公信合规   创新争优   服务发展  

          Customer First  Credibility Compliance  Innovation Excellence  Service Development

          利安捷国际认证始终坚持以顾客为中心，坚持标准要求，以客观公正合规的服务，创造公信力;

              利安捷国际认证在诚信服务的同时，积极进取，创新认证+模式，服务不断变化的发展。

方针
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LAJCC目标 价值观

信任创造价值

传承品牌引领   公信成就未来

   我们依托利安捷品牌优势，引领客户提升价值及竞争力，以利安捷客观公正的公信力为客户创造信
任，并以此成就未来。

      我们在持续努力实现自己目标的同时，时刻充满激情、诚信至上、积极进取和创新精神的企业文化。 
这些价值观引导着我们的行为，是我们机构建立的基石。

成为认证行业最具竞争力和创新力的服务机构

  在我们擅长的认证服务领域不断改进与创新、力臻完美， 这些核心竞争力是我们成功的最重要因素。 
我们只根据是否最具竞争力以及是否能始终如一地向客户提供无与伦比的服务，决定要选择的市场。
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CNCA

CNAS

CCAA

公正性

管理

风险管理

人力资源及
评价系统

组织机构

LAJCC总体架构

运营
管理

技术
管理

我们的能力
Our 

Abilities
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EC9000工程建设施工企业质量管理体系认证

HSE健康、安全与环境管理体系体系认证

ISO45001职业健康安全管理体系认证

LAJCC业务领域

我们的能力
Our 

Abilities

ISO9001质量管理体系认证

ISO14001环境管理体系认证

管理体系认证

服务认证        

2
3

1

4

5

批发业和零售业服务
商品售后服务认证
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企业诚信管理体系认证6



组织机构

LAJCC能力

公正性管理

风险管理

人员能力及
评价系统

技术研发及
技术管理

运营发展
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运营总监
张娟



参与、监督、建议

识别、分析、消除或消减

成立公正性委员会

公正性管理

LAJCC总体运作

公正公信风险管理

人员能力及
评价系统

技术研发及
技术管理

运营发展

组织机构
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风险管理

LAJCC总体运作

机构
风险

决策风
险

法律法
规及监
管风险

人员风
险

运营风
险

获证
客户
风险

技术
风险

技术研发及
技术管理

运营发展

人员能力及
评价系统

公正性管理

组织机构
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人员能力及
评价系统

LAJCC总体运作

能力满足

认证人员是认证活动的实施者

公正性管理

风险管理

技术研发及
技术管理

运营发展

组织机构
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技术研发及
技术管理

LAJCC总体运作

政府
CNCA
CNAS
CCAA
相关方
市场

技术发展部

人员评价

运营管理 顾
客
相
关
方

市场开发
运营发展

人员能力及
评价系统

风险管理

公正性管理

组织机构
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证书数量

运营发展

LAJCC总体运作

 

受理

 

合同
评审

 

审核
策划安

排

 

审核
实施

 

认证
决定

 

证书
保持

技术研发及
技术管理

人员能力及
评价系统

风险管理

公正性管理

组织机构
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组织文化

LAJCC团队

团队学历分布

团队职称分布

LAJCC共85人
其中级别49人
      实习28人
管理人员23人

高知识型团队
Ø平均学历高
Ø研究人员比例高
Ø专业综合背景丰富

年轻的团队
Ø35岁以下年轻人占30%
Ø有活力，有冲劲
Ø求知欲强

+

  认证人员团队

管理团队

   专职人员40人
   专职级别23人
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能  力

LAJCC提升

   提升技术能力

提升人员能力 提升机构能力

提升运营能力
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牢 记

嘱托

责任之心  
尚德之心 敬畏之心 服务之心 

品牌之心

刘卫军司长在协会理事会的嘱托
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山 东 利 安 捷 国 际 认 证 服 务 有 限 公 司
L A J   I N T E R N A T I O N A L   C E R T I F I C A T I O N

公司地址：中国.山东.青岛崂山区海尔路63号青岛数码科技中心B410
邮政编码：266100
联系电话：0532-80999462       0532-80999461       
                 0532-80999329
监督服务电话：0532-55576559
企业邮箱：lajcc@lajcc.cn
网址：www.lajcc.cn
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